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W nawigzaniu do pisma z dnia 21 kwietnia 2011 roku nr RG 29/11, przekazanego
do wiadomosci Prokuratora Generalnego, dotyczgacego realizacji uprawnienia do udzielenia
pracowniom prokuratury dnia wolnego za dzien 1 stycznia 2011 roku, uprzejmie
przedstawiam stanowisko w tej kwestii.

W ocenie Biura Kadr przedstawiona w Panstwa pi$mie interpretacja przepiséw prawa
pracy w zakresie pierwszenstwa stosowania postanowien regulaminu pracy przed przepisami
Kodeksu pracy, jezeli sg one korzystniejsze dla pracownika — jest zasadna.

Z dniem 1 stycznia 2011 roku zmieniony zostat przepis art. 130 ustawy z dnia ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.),
poprzez dodanie §2' w brzmieniu: ,Jezeli zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy
$wigto przypada w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, to nie obniza ono wymiaru czasu pracy”.

Powyzsza zmiana w praktyce oznacza, ze pracodawca zostat zwolniony z obowigzku
udzielenia pracownikowi wolnego dnia w zamian za $wieto przypadajgce w sobote.

Jezeli jednak w danej jednostce obowigzuje regulamin pracy zawierajgcy postanowienia
dotyczace ustalania obowigzujacego pracownikéw wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym Kkorzystniejsze w stosunku do obowigzujacych obecnie przepiséw art. 130
Kodeksu pracy, a pracodawca nie dostosowat zapisow regulaminu do znowelizowanego
Kodeksu pracy, to

regulamin pracy ma pierwszenstwo przed nowymi przepisami Kodeksu pracy. A zatem
pracodawca — do czasu zmiany regulaminu pracy — powinien stosowac¢ przepisy regulaminu

odnoszace sie do dotychczasowych przepiséw prawa pracy.




