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SZKOLENIE DLA PROKURATORÓW I 
FUNKCJONARIUSZY POLICJI 

BYDGOSZCZ 24 CZERWCA 2014 ROKU
„ Postępowania w sprawach związanych z łamaniem prawa pracy oraz wypadków przy pracy”
Wykładowcy: Prof.UG, dr hab. Krzysztof Woźniewski 


 Dr Joanna Unterschuetz
10:00 -11:00  Wprowadzenie do prawa karnego pracy. 

a) Pojęcie oraz źródła karnego prawa pracy.

b) Znamiona czynów zabronionych w kontekście norm prawa pracy. 

c) Brak czynu zabronionego jako przeszkoda procesowa w postępowaniu o czyny 

d) z karnego prawa pracy.  

11:00 – 12:30 Przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową – Rozdział  XXVII KK

a) Problem pojęcia osób wykonujących pracę zarobkową a pracowników w rozumieniu art. 218 i 220 k.k.
b) Znamiona czynnościowe przestępstw:
· Złośliwe lub uporczywe naruszenie praw pracowniczych,

· Odmowa wykonania orzeczeń sądu o przywróceniu do pracy i zapłacie 

· Spowodowanie zagrożeń dla życia i zdrowia pracowników na skutek 

· Niezgłoszenie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, brak dokumentacji 

· Niezgłoszenie pracownika do ubezpieczenia społecznego a nielegalność zatrudnienia (problem przestępstw określonych w ustawie z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( art. 9-10) 
c) Problem właściwej identyfikacji sprawców czynów zabronionych z art. 218-221 k.k. wynagrodzenia

Przerwa 12:30-13:00
13:00 – 14:00 Wybrane zagadnienia procesowe:

a) Tryby ścigania, 
b) szczególni uczestnicy postępowania karnego w sprawach z karnego prawa pracy: inspekcja pracy, społeczny inspektor pracy, związki zawodowe, związki pracodawców, przedstawiciele społeczni

c) źródła dowodu oraz środki dowodowe i sposoby przeprowadzenia dowodu w sprawach przestępstw przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową:
· Osobowe źródła dowodu: pracodawcy, pracownicy, pracownicy - członkowie związków zawodowych, 

· Dowody z dokumentów: np. „teczka personalna”; protokoły powypadkowe 

· Wyniki zapisu monitoringu, 
· Oględziny miejsca wypadku 

14:00-15:00  Przestępstwa w sferze zbiorowego prawa pracy. 

a) Przestępstwo przeszkodzenia w prowadzeniu sporu zbiorowego – art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz.U.1991 r., Nr 55, poz. 236 z zm.)
· Problem właściwej identyfikacji sprawców czynów zabronionych 

· Obowiązki stron sporu zbiorowego jako znamiona przestępstw
b) Kierowanie nielegalnym strajkiem lub inną akcją protestacyjną – art. 26 ust. 2 u.r.s.z.
· Pojecie strajku i akcji protestacyjnej 

· Ograniczenia prawa do strajku 

· Naruszenie obowiązków przez kierującego strajkiem jako przesłanka nielegalności strajku.
c) Przestępstwa z ustawy o związkach zawodowych – art. 35 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (tekst jedn. Dz.U.2014, poz. 167) 
· Utrudnianie wykonywania działalności związkowej, przeszkodzenie w utworzeniu związku zawodowego (obowiązki pracodawcy)
· Dyskryminacja działacza związkowego jako przestępstwo 

d) Tryby ścigania, uczestnicy postępowania karnego, źródła dowodu oraz środki 
dowodowe w sprawach przestępstwa w sferze zbiorowego prawa pracy 
15:00 – zakończenie szkolenia
Miejsce szkolenia: KWP Bydgoszcz ul. Powstańców Wielkopolskich 7 85-090 Bydgoszcz
Patronat:
[image: image3.png]Fundacja Prokuratorow
i Pracownikéw Prokuratury
im. Treny Babiriskie]



[image: image4.png]UNIWERSYTET GDANSKI




