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W odpowiedzi na pismo z dnia 14.04.2010r. dot. projekin  rozporzadzenia  Ministra
Sprawiedliwosei smienigjacego rozporzadienic w sprawie stanowisk i syezesdlowych zasad wynagradzania
urgdnikdw i inmych pracownikow sqddw i prokuratur oraz, odbywania stau ursgdniczege, Zwiazek
Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury RP pragnie zwrécié uwage na zatacznik nr
3, ktory nie zostal poddany pod opiniowanie. , Widelki” zawarte w rozporzadzeniu moga
roznicowaé wynagrodzenie pracownikéw w sposéb niezgodny z Kodeksem Pracy. Dlatego tez
Rada Glowna Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury RP zwraca
uwage ze przedmiotowe ,,widetki” powinny byé zmienione i zréinicowane odpowiednio do
sprawowanego stanowiska oraz zakresu obowigzku. Aktualnie osoby wykonujace te sama pracg
na tych samych stanowiskach moga mieé réznice wynagrodzenia w wysokosci siegajace) 3800
zlotych.

Takze kwota minimalnego wynagrodzenia dla pracownika prokuratury jest mniejsza od
minimalnego wynagrodzenia w Polsce co jest niezgodne z normami. Zachodzi zatem pilna
potrzeba takiego uksztaltowania dolnej granicy wynagrodzenia aby nie bylo ono niZsze niz

wynagrodzenie minimalne.



Zwigzek Zawodowy Prokuratoréw 1 Pracownikéw Prokuratury RP wielokrotnie zwracal
uwage na problem zréznicowania wynagrodzen pracownikéw administracji 1 obstugi, zarowno
pomiedzy poszczegélnymi jednostkami prokuratury na terenie kraju, jak i w ramach tych samych
jednostek organizacyjnych. Zagadnienie to bylo przedmiotem wystapienia Rady Okregowej
ZZPiPP RP w Krakowie z dnia 18 wrzesnia 2009 r. do Prokuratora Generalnego Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie sytuacji ekonomicznej pracownikéw sekretariatéw oraz obstugi po
ktorym to wystapieniem zebrano kilka tysiecy podpiséw urzednikéw i pracownikéw obstugi.
Nalezy zauwazy¢ do tej pory problem ten nie zostal rozwiazany. W tej sytuacji zdziwienie musi
wywolywa¢ informacja zawarta w Sprawozdaniu Prokuratora Generalnego z dzialalnosci
w 2011 roku, zgodnie z ktéra: ,,dokonano przegladu warunkéw pracy i placy urzednikéw oraz
innych pracownikéw sekretariatu, korygujac wstepnie, stosownie do mozliwodci finansowych,
wynagrodzenia zasadnicze. Podejmowane obecnie dzialania w kierunku przeprowadzenia opisu
1 wartosciowania stanowisk pracy beda stuzyly ustaleniu wlasciwej wysokosci plac, a takze
racjonalnego premiowania 1 nagradzania pracownikéw. Umozliwia one sformulowanie wlasciwej
oceny warunkow pracy, kompetencji pracownikéw, mozliwosci podnoszenia przez nich
kwalifikacji zawodowych, a takze ich motywacji i wkladu pracy w prawidtowe funkcjonowanie
Prokuratury Generalnej.” Jak wynika z tej informacji, o ile postulowana przez Zwiazek
racjonalizacja plac zostala przeprowadzona w Prokuraturze Generalnej, o tyle proces ten nie
zostal nawet zainicjowany we wszystkich jednostkach organizacyjnych na terenie kraju. Dlatego
tez zauwazamy koniecznos$¢ niezwlocznego ustalenia na nowo wysokoscl tzw. ,podstaw”
wynagrodzen zasadniczych we wszystkich jednostkach poprzez ich zréwnanie w sposib
kotzystny dla pracownikéw, czyli do wysokosci najwyzszych stosowanych na terenie kraju
stawek. Nie ma bowiem racjonalnego wyttumaczenia dla patologicznej sytuacii, w ktérej w jednej
jednostce, osoba zatrudniona na tym samy stanowisku, uzyskuje wynagrodzenie o kilkaset ztotych
wyzsze od swojego odpowiednika z innej jednostki. Brak jest réwniez wytlumaczenia dla
wzmiankowanej sytuacji przeprowadzenia racjonalizacji w Prokuraturze Generalne] przy

Jednoczesnym nie rozwigzaniu problemu w pozostalych jednostkach organizacyjnych.

W zwigzku z tym Rada Gléwna Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw
Prokuratury RP prosi o rozwazenie zmiany zalacznika nr 3, ktéry zdaniem zwiazku moze

prowadzi¢ do réznic wynagrodzenia co jest niezgodne z kodeksem pracy.
Ponadto odnoszac si¢ do treSci proponowanych zmian, zauwazamy iz mnoznik dla
kierownikéw 1 zastepedw kierownikow kancelarii tajnych jest relatywnie niski co do obowigzkdw
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oraz odpowiedzialnodci jaka cigzy na tych pracownikach.



Pracownicy kancelarii tajnej sa jedyna grupa, ktéra za bledne wykonanie swoich
obowigzkéw odpowiada nie tylko dyscyplinarnie przed pracodawca ale groza im réwniez sankcje
karne. Praca ta wymaga specjalistycznej wiedzy z dziatalnosci kancelarii tajnej oraz znajomosé
szeregu przepisow tregulujacych dostep do informacji niejawnej oraz aktéw prawnych ktore
reguluja  postepowanie oraz kwalifikacje dokumentacji niejawncj. W czasach duzej ilosc
matetialow w formie papierowej oraz elektronicznej wiedza tych pracownikéw wybicga duzo
dalej niz wiedza pracownikéw sekretariatéw w wydziatach. Kierownik kancelarii tajnej musi by¢
dyspozycyjny, aby w kazdej chwili mogl przesta¢é materialy nicjawne postepowania.
Niejednokrotnie nie ma mozliwosci zastapienia tego pracownika inng osoba poniewaz, ustawa
o informacji niejawnej jak i rozporzadzenie jasno wskazuja kto moze byé¢ w pionie ochrony i ma
dostep do materialéw niejawnych. Kancelaria tajna jako jedyna jest kontrolowana systematycznie
nie rzadziej niz raz na piec lat przez firme zewnetrzna ( Agencje Bezpieczenstwa Wewnettznego)
pod wzgledem przestrzegania procedur postepowania z dokumentacjy niejawna oraz
przestrzegania przepisbw ustawy o informacji niejawnej. Pracownicy pionu ochrony
obligatoryjnie co pieé lat podlegaja weryfikacji pod wzgledem dostepu do informacji niejawnej.
Kierownicy kancelarii tajnych odpowiadaja takze za prace oddzialéw kancelarii tajnych
1 pracownikéw tam zatrudnionych podleglych danemu Prokuratotowi Okregowemu lub
Apelacyjnemu.

Osoba pracujaca w kancelarii tajnej musi by¢ godna zaufania, wiedza jaka moze posiadaé
jest wiedza ktéra moze zagrozi¢ bezpieczedstwu Pafistwa oraz zyciu oséb. Praca ta jest
stresogenna i wymaga duzej odpornosci psychiczne;.

W zwigzku 2z powyzszym Rada Gléwna Zwiazku Zawodowego Prokuratoréw
1 Pracownikéw Prokuratury RP wnosi o podwyzszenie mnoznika dla Kierownika oraz zastepcy

kierownika kancelarii tajnej.
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