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Sprawozdanie ze spotkania organizacji reprezentujących pracowników sądów i prokuratury i Ministerstwa Sprawiedliwości.
W dniu dzisiejszym w Ministerstwie Sprawiedliwości miało miejsce spotkanie pomiędzy osobami reprezentującymi Związki Zawodowe tj. Barbarą Chrobak - Związek Zawodowy Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP, Edytą Odyjas - Miedzyzakładowa Komisja Koordynacyjną NSZZ „Solidarność” Pracowników Sądów, Waldemarem Urbanowiczem - Związek Zawodowy Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości RP, Elżbietą Urban - NSZZ Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości RP,  a reprezentującym stronę rządową m.in. Podsekretarzem Stanu –  Stanisławem Chmielewskim, dyrektorem Departamentu Budżetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawiedliwości -  Janem Paziewskim, Dyrektorem Departamentu Kadr – Elżbietą Rosłoń
Przedmiotem spotkania były sprawy związane z sytuacją finansową pracowników sądów i prokuratury.  Podniesiono problem tzw. „widełek”, i zwrócono się do  pana Ministra o podjęcie działań zmierzających do uszczegółowienia  Rozporządzenia w sprawie stanowisk i szczegółowych zasad wynagradzania urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury oraz doprecyzowanie obecnych zapisów zawartych w taeli stanowisk nr 3 poprzez wprowadzenie jednoznacznych  kryteriów ustalenia wynagrodzenia dla danego stanowiska. Pan Minister Stanisław Chmielewski zapowiedział, że zasięgnie analizy faktycznej siatki płac w ramach załącznika nr 3 co do utrzymania obecnej konstrukcji  a od nas oczekuje propozycji  co do rozwiązania prawnego w tym zakresie.
Kolejnym poruszanym zagadnieniem był brak przekazywania  aktów prawnych do konsultacji społecznych czego przykładem był zapis art. 4a w ustawie o pracownikach sądów 
i prokuratury. Otrzymaliśmy zapewnienie, że wszystkie projekty aktów prawnych Ministerstwa Sprawiedliwości w przyszłości  będą przekazywane do konsultacji społecznych związkom zawodowym.
Jeśli chodzi o podwyżki płac dla pracowników sądów i prokuratury, strona rządowa zwróciła uwagę na fakt zbliżających się wyborów, przed którymi nikt żadnej decyzji dotyczącej płac nie podejmie. Przedstawiciele Ministerstwa zadeklarowali ponadto, iż w najbliższym czasie nie będą przygotowywane zmiany w ustawie o pracownikach sądów i prokuratury.
W dalszej kolejności podniesiono problem wprowadzania  programów pilotażowych dotyczących wartościowania stanowisk, które już są wprowadzane do sądów, a w przyszłości mają być wprowadzone do jednostek organizacyjnych prokuratury. Podkreślono, że specyfika pracy w organach wymiaru sprawiedliwości jest zupełnie odmienna i nie cechuje się tymi samymi walorami co realizacja zadań w korporacjach  czy  firmach prywatnych.
Zwrócono również uwagę na problem nie udzielania przez pracodawców urlopów szkoleniowych dla osób, które zobowiązane zostały zapisami ustawy do uzupełnienia wykształcenia. Stanowisko Ministerstwa Sprawiedliwości jest jednoznaczne, co zostało wskazane w piśmie skierowanym do prezesów sądów apelacyjnych, że pracownikom przysługuje urlop szkoleniowy.
W trakcie spotkania przedstawiciele Ministerstwa wskazali, iż w związku ze spotkaniem wystosowali zaproszenie do Prokuratora Generalnego, który jednak nie wyraził chęci udziału w spotkaniu, zauważając jednocześnie niecelowość uczestniczenia w nim Związku Zawodowego Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP w związku z rozdzieleniem funkcji Ministra Sprawiedliwości i Prokuratora Generalnego. W związku z powyższym podniesiono, iż pomimo rozdzielenia nadal funkcjonuje jeden korpus administracyjny sądów i prokuratury, którego status prawny reguluje Ustawa o pracownikach sądów i prokuratury wraz z aktami wykonawczymi.
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