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dotyesy: PG VI 11/6/11 Prokuratora Generalnego

W odpowiedzt na Pana pismo 2z dnia 23 sierpnia 2011 r w  zwigzku
z artykulem opublikowanym w Rzeczpospolite] pt. W prokuraturze lamie sie prawa
pracownikéw” uprzejmie informuje, iz w cytowanym matesiale autor powolyje si¢ na ,raport™ w
sprawie nadgodzin. W Pana pidmic natomiast mowa jest o ,,mpozcie” w sprawie wynagrodzen
pracownikéow. Taki raport Am]du]c sie dopiero w opracowaniu w opagciun o naplywajace
z powszechnych jednostek organizacyinych prokuratury odpowiedzi na zapytanie w wuybie
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nt 112, poz. 1198 z
pozn. zm.). Juz wstepna analiza uzyskiwanych przez Zwiazek odpowiedzi pozwala stwierdzié, iz
pomigdzy poszczegdinymi jednostkami istniejs znaczace dysproporcje w wysokosci wynagrodzen
w poszczegolnych grupach pracowniczych.

Poruszany w artykule problem nadgodzin wypracowywanych przez pracownikdw byl
przedmiotem: odrebnych zapytan ze strony Rady Glowne) w trybie powolane] powyze ustawy.
Zarowno w plerwszym, jak 1 drugim przypadku zapytania te byly kierowane takze do Prokuratury
Generalnej. Raport zawierajacy szczegdlowe dane ze wszystkich ]cdﬂosiek zostanie wkrotce
opubhkowaﬁy na stronie www.prokuratura-zzpl. Planuje si¢ réwniez jego przekazanie
Prokuraturze Generalne) w czasie zaplanowanego spotkania z Prokuratorem Generalnym.

Z. uzyskanych odpowiedzi wynika, 1z w niektorych jednostkach w ogdle nie prowadzi sie
ewidencji nadgodzin. Kierownicy jednostek opisali tdwniez sytuacie nie wyplacania ekwiwalentu
ptenieznego oraz nie odbierania dnia wolnego za przepracowane godziny poza normatywnym
czasem pracy, argumentujac t¢  sytuacje ziym stanem  ckonomicznym  oraz  kadrowym.
Powszechne sie. towniez przypadki, w kiory
$wiadezenia w zamian za wypracowane nadgodziny pomiedzy dniem wolnym, a wynagrodzeniem
za prace Swiadezona w nadgodzinach. Tymezasem zgodnie z brzmieniem art. 30 ust 2 Ustawy =z
16 wrzesnia 1982 r o pracownikach urzeddw panstwowych urzednikowl pafstwowemu za prace

.W} k()mw'm(; na p()icwmc przetozonego poza notrmalnymi godzinami pracy przy s]ugu]c wedtug

jego wyboru wynagrodzenze lub wolny czas (..). W tym kontekscie warto zwroeld uwage na

ch.ngerue ste. w. wybor pracownika.co.do sposobu. Lo



wypowied? przedstawiciela Prokuratury Okregowe) w Laublinie na lamach Gazety Wyborcze) w
artylkule | Tysigee nadgodzin, bo w prokuraturach za malo ludzi” z dnna 19 sterpnma 2011 1.,
zgodnie z ktdrg pracownicy administracjt otrzymuja czas wolny za wypracowane nadgodziny, a
nie wynagrodzenic na podstawie ,wewnetrznych przepiséw.”  Wirod  zdiagnozowanych
nieprawidlowosel wymieni¢ ponadto nalezy sytuacj¢ majaca miejsce w jednej z jednostek, w
ktérej nie prowadzi sie ewidencji nadgodzin, gdy brak jest wyraZnego polecenia przelozonego do
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. W wyroku z dnia 14 maja 1998 1 Sad
Najwyzszy wyrazil poglad, Ze polecenie pracy w godzinach nadliczhowych nie wymaga
szezegdlne) formy. Brak sprzeciwu przelozonego na wykonywanie pracy przez pracownika moze
byé¢ zakwalifikowany jako polecenie pracy w godzinach nadliczbowych ( syg, I PKIN 122/98,
OSNA 1 PUS 1999, nr 10, poz. 343).

Majac na uwwadze powyzsze okolicznoscl Zwiazek Zawodowy Prokuratosdw i
Pracownikéw Prokuratary RP dostrzega konicznoéc pilnego wyeliminowania nicprawidlowoscl w
niektérych  jednostkach poprzez wprowadzenie jednolitych zasad w  zakresie ewidencji
ponadnormatywnego czasu pracy osob zatrudnionych w pionie administracji oraz umozliwienia
pracownikom realizacji ich uprawniedt wynikajacych z powolanej powyzej ustawy 1 Kodeksu
pracy w zakresic udzielania czasu wolnego lub wyplacania wynagrodzenia za prace w
nadgodzinach w zaleznodci od decyzji zatrudnionego. Niezbednym jest rownie? wyeliminowanie
sytuacii, w ktérych pracownicy za wypracowane nadgodziny nie otrzymuja ani wynagrodzenia, ant
czasu wolnego.
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BIURO PROKURATORA

GENERALNEGO Warszawa, daiadd sierpnia 2011 ¢

PGVIIGM 41/6/11

Pan,

Mariusz Gézd
Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego

Prokuratordow i Pracownikow

Prokuratury RP

W nawiazaniu do teedci arykuwlu w dziennikn Rzeczpospolita z daia 18 sierpnia 2011 pr.
LW prokuraturze lamie si¢ prawa pracowmkéw”, zemacam si¢ z prosba o pizekazanie
Prokuraturze Generalne]  wspomnianego w  publikacji raport Zwigzkn  Zawodowego
Prokuratoréw 1 Pracownikéw  Prokuratury RP, dotyezacego wynagrodzen  pracownikow
prokusarury. Prosze réwniez o przekazanic informacii zwiazaaych z metodologia opracowania

aportu.







