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/wszyscy/

Związek Zawodowy Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP, jako największa organizacja przedstawicielska działająca w Prokuraturze powszechnej, której zadaniem statutowym jest sprawowanie pieczy nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy, zwraca uwagę, iż wprowadzona z początkiem roku 2011 r. nowela do Kodeksu Pracy,  zniosła dodatkowe dni wolne za święta przypadające w weekendy. Zniesiono tym samym kodeksowy obowiązek nałożony na pracodawców, polegający na oddaniu dnia wolnego lub ekwiwalentu finansowego za święta przypadające poza pięciodniowym tygodniem pracy.  

Rada Główna ZZP i PP RP ma świadomość zmian, które zostały wprowadzone 
w Kodeksie Pracy z dniem 1 stycznia 2011 r. stosownie do których na pracodawcy nie ciąży obowiązek oddawania wolnego, jeśli któreś ze świąt wypadnie w dzień wolny, jednakże zgodnie z prawem to regulamin pracy powinien mieć pierwszeństwo w stosowaniu przed regulacjami kodeksowymi. Jest bowiem korzystniejszy dla zatrudnionych. Dlatego też zatrudnieni mają prawo do dnia wolnego w zamian za 1 stycznia 2011 r., jeśli pracodawca 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi  nie zmienił regulaminu na dzień 1 stycznia 2011. Dzień ten powinni mieć przyznany w okresie rozliczeniowym. Jeśli tak się nie stało, to pracownicy przepracowali o osiem godzin więcej. Stanowią one pracę nadliczbową, za którą należy się wolne lub wynagrodzenie w zależności od wyboru zatrudnionego. Postanowienia regulaminu mają bowiem pierwszeństwo w stosowaniu przed przepisami kodeksu pracy, jeżeli nie są mniej korzystne dla pracowników. W dalszej kolejności zauważamy konieczność dostosowania obowiązujących Regulaminów pracy do aktualnego stanu prawnego w tym zakresie w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi. W związku ze stwierdzonymi przypadkami uchylania się przez niektórych Prokuratorów Okręgowych 
i Apelacyjnych od realizacji powyżej określonego obowiązku, uzgodnienia te, w naszej ocenie, winny być poprzedzone realizacją spoczywającego na pracodawcy obowiązku wyznaczenia dnia wolnego za dzień 1 stycznia 2011 r., względnie wypłacenia stosownego ekwiwalentu pieniężnego z tytułu przepracowanych nadgodzin. Jednocześnie Rada Główna Związku Zawodowego Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP, zwraca się do Państwa Prokuratorów Apelacyjnych i Okręgowych z prośbą o udzielenie pisemnej informacji 
w przedmiocie realizacji uprawnienia do udzielenia dnia wolnego z dzień 1 stycznia 2011 względnie wypłaty ekwiwalentu. Prośba ta jest związana z wdrożeniem przez Związek społecznego monitoringu w zakresie wykonania przez Pracodawcę tego obowiązku. Rada Główna zamierza stworzyć opracowanie dotyczące sytuacji związanych z powyższym problem w poszczególnych jednostkach i w przypadku nie uzyskania odpowiedzi wykorzysta instrument zapytania w trybie Ustawy o dostępie do informacji publicznej. 


Pragniemy podkreślić, że uchylanie się od obowiązku udzielenia pracownikowi   odpowiedniej liczby dni wolnych, w razie kontroli Państwowej Inspekcji Pracy grozi mandatem w wysokości 1-2 tys. złotych lub skierowanie wniosku do sądu grodzkiego, a tam kara może sięgnąć nawet 30 tys. złotych.
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