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W nawigzaniu do pisma z dnia 16 grudnia 2013 r., nr RG 55/13, przekazujacego
- skierowane do Ministra Sprawiedliwosci - wystapienie Rady Gtéwnej ZZP i PP RP
zawierajgce  postulat  wyeliminowania  sprzecznosci  pomiedzy  przepisami
rozporzadzenia wykonujgcego upowaznienie ustawowe z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz.
639, z poézn. zm.), a tekstem normatywnym tej ustawy, w brzmieniu nadanym jej
nowelizacjg, dokonang ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektérych zawodoéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 829), uprzejmie informuje.

Odnoszac si¢ do powotanego wystapienia nalezy podzieli¢ wyrazone w nim
stanowisko w przedmiocie niespdjnosci obowigzujgcych regulacji w  zakresie
stawianego przed pracownikami sgdéw i prokuratury wymogu wyksztalcenia.
Wskazany dysonans, jak stusznie zauwazono, stanowi konsekwencje zniesienia
wymogu posiadania przez urzgdnika wyksztalcenia wyzszego co najmniej pierwszego
stopnia oraz uzyskania przez niego tytulu zawodowego, poprzez uchylenie art, 2 pkt
ustawy o pracownikach sadow i prokuratury.

Jednoczesnie nalezy podniesé¢, ze Minister Sprawiedliwosci w 2013 r. podjat
prace legislacyjne nad nowelizacja obowigzujacego rozporzadzenia z dnia 16 kwietnia

2013 r. w sprawie stanowisk i szczegOlowych zasad wynagradzania urzednikow



i innych pracownikéw saddéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.
U. z 2013 r. poz. 646). W ich wyniku opracowany zostatl projekt z dnia 19 czerwca
2013 r., przewidujgcy zmiany regulacji zawartych w rozporzadzeniu w zakresie zasad
ustalania wysokosci dodatkéw z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkeji,
ktéry skierowany zostat do konsultacji spotecznych i uzgodnien miedzyresortowych.

Na tym etapie prac nad projektem rozszerzono zakres zmian, obejmujac
inicjatywg legislacyjng takze postulowane przez Rade Gléwna ZZP i PP RP usunigcie
sprzecznosci pomigdzy regulacja ustawows, a przepisami aktu wykonawczego.
Znalazlo to odzwierciedlenie w nowym projekcie rozporzadzenia wykonujacego
delegacj¢ ustawowg z art. 14 ust. 1 ustawy o pracownikach sadow i prokuratury,
ktorego wstgpna wersje W grudniu 2013 r. przedstawiono do zaopiniowania
Prokuratorowi Generalnemu.

Z tego wzgledu Prokurator Generalny nie wystgpowat z odrebnym postulatem
zainicjowania prac w tym zakresie, zajmujac stanowisko wobec rozwigzan zawartych
w przekazanych mu do zaopiniowania, w ramach konsultacji spotecznych, projektach -
najpierw nowelizacji, a nastgpnie nowego rozporzadzenia w sprawie stanowisk
i szczegolowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sgdow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.

Projektowana aktualnie regulacja - w stosunku do obowigzujacego
rozporzgdzenia z dnia 16 kwietnia 2013 r. — przewiduje niewielkie zakresowo, lecz
bardzo istotne zmiany. Zawiera m.in. postulowane dostosowanie tresci aktu
wykonawczego w zakresie wymaganego dla poszczegdlnych stanowisk urzedniczych
wyksztalcenia do znowelizowanych przepiséw ustawy o pracownikach sadow 1
prokuratury poprzez dokonanie odpowiedniej zmiany w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia, eliminujgcej przewidziany tam wymog posiadania WYZSZEgo
wyksztalcenia.

Projekt nowego rozporzadzenia zawiera rowniez propozycje zmian w zakresie
wynagrodzen urz¢dnikow i innych pracownikéw prokuratury polegajacych na
podniesieniu  wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego do poziomu

1.680 zt z jednoczesng rezygnacja z systemu mnoznikéw przy okreslaniu wysokosci



dodatkow z tytutu zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji, odnoszonych do
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i zastapieniu ich wartoscig kwotowa.

Prokurator Generalny, opiniujac powyzszy projekt, pozytywnie odniést sie do
istoty proponowanych rozwigzaf, w tym réwniez do propozycji podwyzszenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego urzednikdéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sadach i prokuraturze, wychodzacej naprzeciw postulatom
wiclokrotnie zglaszanym w tym zakresie przez zwiazki zawodowe pracownikow
prokuratury.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na wzgledzie, iz projektowane rozwiazanie, co
podkreslono w opinii skierowanej do Ministra Sprawiedliwosci, bedzie generowato
koszty wymagajace sfinansowania, nie uwzglednione w projekcie budzetu

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury na 2014 r.
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