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POSTULATY

Miedzyzaktadowej Organizaciji Zwiazkowej NSZZ Solidarno$é Pracownikéw Sadownictwa
oraz
Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej

skierowane do Ministra Sprawiedliwo$ci w trakcie akeji protestacyjnej (Warszawa, wrzesien
2014):

wprowadzenie w terminie do dnia 31 pazdziernika 2014 r. przepisow automatycznie ustalajacych
wysoko$¢ majnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw sadow i prokuratury na poziomie
2000 z1 brutto;

wytéwnania plac w sadownictwie powszechnym i prokuraturze o wskaznik inflacji za lata 2008-2014,
ze skutkiem od 2015 roku;

przeznaczenic adekwatnych érodkéw finansowych w celu likwidacji dysproporcji wynagrodzen
zasadniczych os6b zatrudnionych na identycznych stanowiskach i wykonujacych taka sama prace;

przeprowadzenic rzetelnej weryfikacji i kontroli co do faktycznej liczby etatéw pracowniczych, jaka
jest potrzebna w prokuraturze, przy uwzglednieniu wszystkich czynnikow, a w szczegolnosci
swiekszenia liczby zatrudnionych w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury w
zwiazku z nowelizacja Kodeksu postepowania karnego, ktérej gléwne regulacje wprowadzajace tzw.
kontradyktoryjny proces karny wejda w zycie w dniu 1 lipca 2015 r. zwickszajac w znacznym stopniu
zakres obowiazkéw pracownikéw administracyi;

odroczenie terminu wprowadzenia (jako wiodacego) zintegrowanego systemu informatycznego
rachunkowosci i zarzadzania kadrami w sadach powszechnych z uwagi na jego niewystarczajace
dostosowanie (podobnie jak bazowego oprogramowania SAP) do specyfiki stanowiskowe;]
w sadownictwie, a ponadto zapewnienie adekwatnych szkolesi dla wykwalifikowanej w tym zakresie
kadry;

wyeliminowanie nagannego i niedopuszczalnego  dzialania pracodawcow polegajacego na
nieformalnym przyzwoleniu na pozostawanie pracownikéw po godzinach pracy, wliczajac w to
soboty i niedziele;

systemowe uregulowanie zasad wynagradzania oséb pelniacych dyzury aresztowe w sadach
(wydzialach karnych) i w prokuraturze, w tym ujednolicenie zasad zwrotu ponoszonych kosztow z
tym zwigzanych. Dodatkowo postulujemy wprowadzenic przepiséw regulujacych mozliwosc
wyplacenia wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci do pelnienia dyzuru aresztowego;

wlasciwe przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy, przede wszystkim z uwzglednieniem
psychospolecznego obciazenia praca i odroczenie terminu jego wprowadzenia.



Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnosc Pracownikéw Sadownictwa oraz
Zwiazek Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej rozumiejac
wage 1 odpowiedzialnos¢ pracy wykonywanej na rzecz organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej, podkreslaja ze nie moga dtuzej tolerowaé trwajacej od wielu juz lat sytuacyi,
w ktérej wladza wykonawcza nie szanuja i nie respektuja podstawowych praw pracownikow
sadownictwa i prokuratury. Przejawia si¢ to W calkowitym lekcewazeniu Dezyderatu Komisji
Sprawiedliwoéci 1 Praw Czlowieka z 18 kwietnia 2013 r, w ktérym poslowie stwierdzili, iz
wynagrodzenia pracownikow prokuratury i sadownictwa nie odpowiadaja ani godnosci sprawowanego
urzedu, ani zakresowi obowiazkéw.

W zwigzku z powyzszym organizacje zwiazkowe oéwiadczaja, ze niespelnienie wyzej

wymienionych postulatéw bedzie skutkowalo zainicjowaniem akcji masowego skladania przez

pracownikow pozwow antydyskryminacyjnych, a takze rozpoczeciem w sadach i prokuraturach
bezterminowego protestu w postaci tzw. strajku wloskiego, ktéry sparalizuje dzialanie tych instytucji.

Odpowiedzi co do realizacji postulatéw oczekujemy w dniu 24.09.2014.

Cf 7&:4@10 rriem

Wiceprzewodniczaca Prezydium
Rady Gléwnej Zwigzku Zawodowego
Prokuratordw i Pracovwngkow Prokuratury RP

Bathara CHrobak



