Gniewino, 23 listopada 2017 r.

Uchwała Programowa VIII Krajowego Zjazdu Delegatów Związku Zawodowego Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP.

1. [bookmark: _Hlk508809810]Kontynuowanie działań, które mają zapewnić podniesienie wynagrodzeń urzędników i innych pracowników powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury aby dorównywały one średniemu poziomowi wynagrodzeń tej grupy zawodowej w Unii Europejskiej. 
2. Kontynuowanie działań na rzecz wpisania Prokuratury do Konstytucji RP, 
a przez to podniesienia jej rangi ustrojowej.
3. Zintensyfikowanie działań mających na celu przestrzeganie w praktyce ustawowej zasady niezależności prokuratorów przy wykonywaniu zadań służbowych. 
4. Wzmożenie działań w kierunku poprawy warunków pracy w prokuraturach poprzez zapewnienie adekwatnej obsady kadrowej w stosunku do rzeczywistych potrzeb, zadań i obciążeń. 
5. Kontynuowanie działań zmierzających do zlikwidowania dysproporcji płacowych pracowników powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury zatrudnionych na tych samych stanowiskach lub realizujących te same obowiązki oraz występujących pomiędzy jednostkami prokuratury na terenie kraju. 
6. Kontynuowanie działań stałego wsparcia prawnego dla prokuratorów 
i pracowników prokuratury w postępowaniach przed sądami powszechnymi 
i dyscyplinarnymi. 
7. Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia Grup Związkowych we wszystkich Prokuraturach Regionalnych oraz utworzenia Rad Okręgowych 
w pozostałych jednostkach terytorialnych prokuratury.
8. Kontynuowanie działań zmierzających do eliminacji sprzecznych z prawem interpretacji aktów prawnych wyłączających prokuratora z grona podmiotów objętych normami Kodeksu Pracy.
9. Wzmożenie działań na rzecz współpracy z zewnętrznymi organami ochrony prawnej.
10. Zintensyfikowanie działań na rzecz kształtowania prawidłowego wizerunku Prokuratury w środkach masowego przekazu. 
11. Przeciwdziałanie prymatowi statystyki nad jakością w codziennej pracy prokuratury.
12. Kontynuowanie współpracy z wiodącymi ośrodkami naukowymi w Polsce zmierzające do podnoszenia kwalifikacji zawodowych prokuratorów 
i pracowników prokuratury oraz dążenie do uzyskania opinii prawnych 
w sprawach najbardziej istotnych dla poprawy sytuacji obu grup zawodowych.
13. Kontynuowanie działań zmierzających do utworzenia we wszystkich Radach Okręgowych Zakładowych Społecznych Inspekcji Pracy w celu egzekwowania przepisów prawa pracy i bhp.
14. [bookmark: _GoBack]Podjęcie działań mających na celu przestrzeganie w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury przepisów prawa pracy 
w szczególności w zakresie odpłatności za dyżury pełnione poza normatywnymi godzinami pracy. 
15. Podjęcie działań zmierzających do powołania Zespołów mediacyjnych do rozwiązywania problemów pracowniczych w jednostkach prokuratury wszystkich szczebli. 
16. Kontynuowanie działań mających na celu wprowadzenie ogólnokrajowej wewnętrznej polityki antymobbingowej we wszystkich jednostkach organizacyjnych prokuratury. 
17. Kontynuowanie współpracy z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami reprezentującymi szeroko pojęte organy wymiaru sprawiedliwości.
18. Podejmowanie działań mających na celu nadanie pracownikom administracji prokuratury statusu urzędnika państwowego. 
19. Podjęcie działań zmierzających do objęcia wszystkich pracowników i ich rodzin grupowym ubezpieczeniem zdrowotnym i na wypadek śmierci.  











     Uchwala Programowa
VIII Walnego Zjazdu Delegatów
Zawiązku Zawodowego Prokuratorów i Pracowników  Prokuratury RP


1.	Kontynuowanie działań, które mają zapewnić podniesienie wynagrodzeń urzędników i innych pracowników powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury aby dorównywały one średniemu poziomowi wynagrodzeń tej grupy zawodowej w Unii Europejskiej. 
2.	Kontynuowanie działań stałego wsparcia prawnego dla prokuratorów i pracowników prokuratury w postępowaniach przed sądami powszechnymi i dyscyplinarnymi. 
3.	Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia Grup Związkowych we wszystkich Prokuraturach Regionalnych oraz utworzenia Rad Okręgowych w pozostałych jednostkach terytorialnych prokuratury.
4.	Kontynuowanie działań zmierzających do eliminacji sprzecznych z prawem interpretacji aktów prawnych wyłączających prokuratora z grona podmiotów objętych normami Kodeksu Pracy.
5.	Wzmożenie działań na rzecz współpracy z zewnętrznymi organami ochrony prawnej.
6.	Zintensyfikowanie działań na rzecz kształtowania prawidłowego wizerunku Prokuratury w środkach masowego przekazu. 
7.	Przeciwdziałanie prymatowi statystyki nad jakością w codziennej pracy prokuratury.
8.	Kontynuowanie współpracy z wiodącymi ośrodkami naukowymi w Polsce zmierzające do podnoszenia kwalifikacji zawodowych prokuratorów i pracowników prokuratury, oraz dążenie do uzyskania opinii prawnych w sprawach najbardziej istotnych dla poprawy sytuacji obu grup zawodowych skupionych w Związku.
9.	Kontynuowanie działań zmierzających do utworzenia we wszystkich Radach Okręgowych Zakładowych Społecznych Inspekcji Pracy w celu egzekwowania przepisów prawa pracy i bhp.
10.	Kontynuowanie działań zmierzających do zlikwidowania dysproporcji płacowych pracowników powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury zatrudnionych na tych samych stanowiskach lub realizujących te same obowiązki. 
11.	Kontynuowanie działań na rzecz wpisania Prokuratury do Konstytucji RP, a przez to podniesienia jej rangi ustrojowej.
12.	Zintensyfikowanie działań mających na celu przestrzeganie w praktyce ustawowej zasady niezależności prokuratorów przy wykonywaniu zadań służbowych. 
13.	Podjęcie działań mających na celu przestrzeganie w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury przepisów prawa pracy w szczególności w zakresie odpłatności za dyżury pełnione poza normatywnymi godzinami pracy. 
14. 	Podjęcie działań zmierzających do powołania Zespołów mediacyjnych do rozwiązywania problemów pracowniczych w jednostkach prokuratury wszystkich szczebli. 
15.	Podjęcie działań mających na celu wprowadzenie ogólnokrajowej wewnętrznej polityki antymobbingowej we wszystkich jednostkach organizacyjnych prokuratury. 
16.	Wzmożenie działań w kierunku poprawy warunków pracy w prokuraturach poprzez zapewnienie adekwatnej obsady kadrowej w stosunku do rzeczywistych potrzeb, zadań i obciążeń. 
17.	Kontynuowanie współpracy z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami reprezentującymi szeroko pojęte organy wymiaru sprawiedliwości.
18.	Podejmowanie działań mających na celu nadanie pracownikom administracji prokuratury statusu urzędnika państwowego. 
19. 	Podjęcie działań zmierzających do objęcia wszystkich pracowników i ich rodzin grupowym ubezpieczeniem zdrowotnym i na wypadek śmierci.  




