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Okręgowa Rada Związku Zawodowego Prokuratorów i Pracowników Prokuratury RP w Krakowie

Kraków, dnia 7 marca 2011 r.

Pani

Lidia Jaryczkowska

Prokurator Okręgowy

w Krakowie

Dotyczy: I011/9/11

W związku z przedstawionymi przez Prokuratora Okręgowego propozycjami zmiany 
w Regulaminie pracy Prokuratury Okręgowej w Krakowie i Podległych jej Prokuraturach Rejonowych z dnia 12 lipca 2007 r., Rada Okręgowa Związku Zawodowego Prokuratorów 
i Pracowników Prokuratury RP, zauważa co następuje:

I. W odniesieniu do zaproponowanego brzmienia § 13 ust 1, na projektowane korekty obecnie nie wyrażamy zgody, zastrzegając, iż zgoda taka może zostać wyrażona w przyszłości po szerszych konsultacjach 
z pracownikami i pracodawcą. W ocenie Związku brzmienie powołanej regulacji powinno być następujące:  "W zakładzie pracy oprócz Niedzieli 
i dni ustawowo wolnych od pracy jest Sobota.” Zauważamy jednocześnie, iż zgodnie z aktualnym brzmieniem regulaminu Prokurator Okręgowy winien wyznaczyć dzień wolny za dzień 1 stycznia 2011 r., który wypadał w sobotę. Rada Okręgowa ZZP i PP RP ma świadomość zmian, które zostały wprowadzone w Kodeksie pracy z dniem 1 stycznia 2011 r. stosownie do których na pracodawcy nie ciąży obowiązek oddawania wolnego, jeśli któreś ze świąt wypadnie w dzień wolny, jednakże zgodnie 
z prawem to regulamin pracy powinien mieć pierwszeństwo w stosowaniu przed regulacjami kodeksowymi. Jest bowiem korzystniejszy dla zatrudnionych. Dlatego też zatrudnieni mają prawo do dnia wolnego 
w zamian za 1 stycznia 2011 r., jeśli pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi nie zmienił regulaminu. Dzień ten powinni mieć przyznany w okresie rozliczeniowym. Jeśli tak się nie stało, to pracownicy przepracowali o osiem godzin więcej. Stanowią one pracę nadliczbową, za którą należy się wolne lub wynagrodzenie. Postanowienia regulaminu mają bowiem pierwszeństwo w stosowaniu przed przepisami kodeksu pracy, jeżeli nie są mniej korzystne dla pracowników. W związku 
z powyższym Rada Okręgowa ZZP i PP RP widzi konieczność niezwłocznej realizacji zapisu Regulaminu w aktualnym brzmieniu zastrzegając, iż jest otwarta na zmiany przy uwzględnieniu opinii pracowników, mając jednocześnie świadomość tego, iż ewentualne korekty będą niekorzystne dla pracowników. 
II. W odniesieniu do zmian zaproponowanych w § 28, a dotyczących obowiązku zapewniania napojów pracownikom na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 stopni Celsjusza, zauważamy iż proponowane zmiany są aczkolwiek w ograniczonym zakresie, niemniej korzystne dla pracowników. O ile do tej pory pracodawca był zobowiązany do zapewnienia napojów, jeżeli temperatura przez trzy dni z rzędu przekraczała 28 stopni, o tyle zgodnie z proponowanym brzmieniem § 28, obowiązek taki będzie powstawał już w pierwszym dniu. Pomijając powyższe Rada Okręgowa proponuje dalej idącą zmianę w Regulaminie, zobowiązująca pracodawcę do zapewnienia pracownikom napojów na stanowiskach pracy bez względu na warunki atmosferyczne. Zapewnienie pracownikom ale również stronom ciepłej i zimnej wody należy obecnie 
w większości instytucji i korporacji do elementarnych standardów i nie jest związane z dużymi kosztami. Dobrze pojmowana tzw. „kultura korporacyjna” wymaga aby pracodawca zapewniał całorocznie tak podstawowe udogodnienie jak dostęp do wody pitnej. Obecna sytuacja powoduje, iż wielu pracowników używa czajników elektrycznych. Spotykane są sytuacje, w których w gabinetach i sekretariatach widoczne są butelki plastikowe z wodą, co pozostaje w sprzeczności z nowoczesnymi kanonami kultury urzędowania. Dostęp do ciepłej i zimnej wody pozwoli na ograniczenie korzystania z czajników przez prokuratorów i urzędników. Korzystanie z tego typu urządzeń nie sprzyja oszczędnościom energii elektrycznej, jak również może powodować zagrożenia dla przeciążonych instalacji elektrycznych nie wspominając o zagrożeniach pożarowych. 
Z kolei poza sporem pozostaje fakt, iż jakość wody z dystrybutorów jest zdecydowanie wyższa od jakości wody dostępnej w kranach. Jej spożywanie jest korzystniejsze dla zdrowia pracowników. Reasumując zatem, Rada Okręgowa Związku Zawodowego Prokuratorów 
i Pracowników Prokuratury RP proponuje następujące brzemiennie § 28 Regulaminu: „Pracodawca zapewnia napoje pracownikom w postaci zimnej i ciepłej wody z dystrybutora przez okres całego roku.” 
III. W odniesieniu do brzmienia § 29 ust 2 Regulaminu, Rada Okręgowa ZZP 
i PP RP wyraża zgodę na zaproponowane brzmienie, tj. „kwota refundacji zakupu okularów, jaka przysługuje pracownikowi od pracodawcy nie może przekroczyć 250 zł.” Zauważamy, iż co prawda kwota podlegająca refundacji nie ulega zmianie, to jednak zlikwidowany zostanie poprzez zmianę dotychczas istniejący sztuczny podział, zgodnie z którym refundacja na zakup szkieł wynosiła 200 zł, a na zakup oprawki 50 zł. Jednocześnie jednak dostrzegamy, iż kwota 250 zł tytułem refundacji pozostaje niezmieniona od lat. Tymczasem ceny szkieł, opraw oraz usług optycznych na przestrzeni kilku ostatnich lat uległy znacznemu wzrostowi. Mając to na uwadze Rada Okręgowa ZZP  i PP RP, w ramach posiadanych uprawnień do uzgadniania treści Regulaminu, proponuję zmianę treści § 29 ust 2 poprzez podwyższenie refundowanej kwoty do 400 zł. 
IV. W odniesieniu do zaproponowanych zmian w treści Załącznika nr 3, który stanowi tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, Rada Okręgowa ZZP i PP RP, wyraża zgodę na zaproponowane korekty, wszędzie tam gdzie prowadzą one do poprawy poprzednich standardów. Na zaniżanie limitów np. na rękawice ochronne, pasty BHP, krem do rąk, czy ochronę górnych dróg oddechowych i inne, Rada Okręgowa nie wyraża zgody, gdyż jest zobowiązana statutowo do sprawowania pieczy nad przestrzeganiem praw i interesów pracowniczych oraz zapewnieniem jak najwyższych standardów pracy. Rada Okręgowa ZZP i PP RP dostrzega niecelowość limitowania środków higieny osobistej. Powinny być one zapewniane przez pracodawcę bez ograniczeń, stosownie do potrzeb. Wprowadzenie limitu półrocznego, np. na pastę BHP dla rzemieślnika, rodzi ryzyko, iż po wyczerpaniu „przydziału”, rzemieślnik taki pozostanie bez niezbędnych środków higieny osobistej. 


Uprzejmie proszę o opublikowanie niniejszego stanowiska na stronie wewnętrznej Prokuratury Okręgowej w Krakowie, zgodnie z jej Regulaminem, jak również sukcesywne zamieszczanie i nnych pism i kierowanych przez okręgowe 
i centralne organy Związku Zawodowego. 

Przewodniczący Rady Okręgowej

Związku Zawodowego Prokuratorów

i Pracowników Prokuratury RP

Jacek Skała

Do wiadomości:

Naczelnicy Wydziałów Prokuratury Okręgowej

Prokuratorzy Rejonowi

Prokuratorzy i Pracownicy /wszyscy/ 

30-965 Kraków, ul Mosiężnicza 2, adres do korespondencji: 31-858 Kraków os. Kościuszkowskie 2, 
tel. 12 414-47-22, fax  12 414-37-22 kontakt za pośrednictwem administratora www.prokuratorzy.net, e-mail: info@prokuratorzy.net
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