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Sytuacja bieżąca

Prokuratura na 
płacy minimalnej



W listopadzie 2023 r. ZZPiPP RP
zwrócił się do Prokuratorów Regionalnych
i Okręgowych z wnioskiem
o udostępnienie informacji publicznej
i podanie ilu pracowników zatrudnionych
w jednostkach prokuratury będzie otrzymywało 
od stycznia 2024 r. wynagrodzenie na poziomie 
najniższej krajowej oraz ilu pracowników od 
stycznia 2024 r. będzie otrzymywało 
wynagrodzenie
w przedziale płacowym do 200 złotych
powyżej płacy minimalnej.
Otrzymaliśmy dane z 53 na 57 prokuratur.



Z przeprowadzonej analizy uzyskanych 
odpowiedzi wynikało, że od stycznia 2024 r.
na 8600 urzędników i innych pracowników 
prokuratury, 3096 osób będzie otrzymywało 
wynagrodzenie na poziomie najniższej krajowej, 
a więc 4242 złotych brutto, czyli 3221,98 złotych 
netto, a 793 pracowników będzie otrzymywało 
wynagrodzenie w przedziale płacowym do 200 
złotych brutto powyżej płacy minimalnej.
Łącznie liczba pracowników otrzymujących 
wynagrodzenie minimalne to 3889.



Przy uwzględnieniu 4 prokuratur, które nie 
udzieliły informacji i przyjęciu, iż średnio
w jednej jednostce jest zatrudnionych 73 osoby 
na płacy minimalnej można przyjąć, iż 4182 
pracowników Prokuratury  jest zatrudnionych 
na płacy minimalnej. 

Oznacza to, że prawie 4200 pracowników nie 
otrzymało podwyżek 20 % a jedynie a jedynie 
podwyżkę płacy minimalnej. 



Pracownicy otrzymujący 
najniższe 
wynagrodzenie 
zasadnicze w stosunku 
do wszystkich 
pracowników 
zatrudnionych w  
Prokuraturze (pjop)

8600 – ogólna liczba pracowników

4200 – liczba pracowników otrzymujących 
płacę zasadniczą na poziomie minimalnej 
płacy krajowej 
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Jak dorabiają pracownicy Prokuratury???

- żeby żyć godnie i uczciwie



Odcinek 1

Małgorzata - urzędnik

Gdy nocami wszyscy śpimy to 
nasza koleżanka Gosia -
urzędniczka z ponad 20 
letnim stażem pracy w 
prokuraturze pracuje przy
inwentaryzacji.

To jest jej drugi etat.

Pracuję dodatkowo by 
zapewnić rodzinie godne
warunki, by było ją stać na
zapłatę rachunków. 



Odcinek 2
Monika - urzędnik



pracuje dodatkowo jako kurator społeczny. 

„Nie jest to praca fizyczna jak inwentaryzacje czy zbiory
warzyw za granicą, ale jest to praca bardzo absorbująca, 
wymagająca zaangażowania i czasu.

W związku z czym zamiast spędzać czas z dorastającą
córką (a bycia razem nikt nam nie wróci) muszę

jeździć z jednej pracy do drugiej, często także w soboty
aby nam nie zabrakło na ratę kredytu, rachunki i po 
prostu wyżywienie przy dzisiejszych cenach.

Od tego wszystkiego zaczynam już popadać w depresję

i permanentne zmęczenie.” Mówi Iza. 

Odcinek 3
Iza - asystent prokuratorski 



Odcinek 4
Agnieszka - urzędnik



Odcinek 5
Ola – urzędnik

To zupełnie odmienna historia - Ola 
chciała dorobić w biedronce ale nie
pozwolił jej na to pracodawca –
Prokurator Okręgowy. 

Dlaczego?

Bo taka praca uchybiała by godności
urzędu.

Ola pyta czy praca za pensję minimalną
takiej godności nie uchybia. 



Odcinek 6

Wiola
urzędnik 



Odcinek 7

Joanna
urzędnik 



Odcinek 8

Justyna – urzędnik 

Kartka z kalendarza urzędnika prokuratury 
na podwójnym etacie. Przedstawiamy Justynę 
z województwa Dolnośląskiego - która 
również pracuje w weekendy, aby móc godnie 
żyć 

„Budzik dzwoni 6.10, niby dzień jak co dzień, 
a jednak nie, bo zamiast koszuli zakładam T-
shirt. Sobota - zaczynam dodatkową pracę w 
jednej z popularnych sieci, czasem trafi się 
niedziela handlowa i super więcej grosza 
wpadnie. Jestem wieloletnim pracownikiem 
Prokuratury, lubię swoją pracę, wierząc, że 
uda się godnie zarabiać..” 



Odcinek 9

Mariusz – kierowca prokuratury

Mariusz z Krakowa -pracuje w 
każdy weekend. Przygotowuje 
kursantów do zdania egzaminu 
na prawo jazdy.

Czy spędza weekend z rodziną ?



Odcinek 10

Żaneta- urzędnik



Odcinek 11
Małgosia - urzędnik 

Nasza koleżanka z prokuratury w 
województwie lubuskim.
21 lat stażu pracy w prokuraturze . 
Zamieniła schludny strój urzędnika 
na adidasy i ciężką pracę fizyczna. 
Pytanie zasadnicze - czy pensja 
urzędnicza nie uwłacza w godne 
sprawowanie urzędu ? Czy musimy 
pracować na dodatkowe umowy 
zlecenia, aby utrzymać rodzinę? 
Wiemy, że nie ona jedyna jeździ co 
roku w trakcie urlopu 
wypoczynkowego do pracy.



Odcinek 12
Piotr  -
specjalista

W dni wolne o pracy dorabia
jako kierowca autobusu w 
Miejskich Zakładach
Autobusowych w Warszawie



Jak Prokuratura 
Okręgowa
w Koszalinie chciała 
zatrudnić urzędnika

• ogłoszono konkurs na urzędnika
do prokuratury

• warunki  3600 zł - płaca minimalna w 2023 r.
• otworzyliśmy portal z lokalnymi 

ogłoszeniami o pracę
• pierwsze oferta dotyczyła

sprzątaczki z wynagrodzeniem
4200 zł



Działania podejmowane
w związku z koniecznością 
wprowadzenia rozwiązań systemowych



•Akcje protestacyjne

miasteczko  
namiotowe przy 
Ministerstwie 
Sprawiedliwości

7.05.2019 r.



Akcje protestacyjne

„Czerwony Marsz” 
10.09.2021 r.



Akcje protestacyjne

„Czerwone miasteczko” 
na Rozdrożu pod MS

30.09.2021 r.



Akcje protestacyjne

„Marsz Gniewu

na KPRM” 

Warszawa,

dn. 15.09.2023 r.



Projekt
Ustawy Prawo o Prokuraturze 
Rzeczypospolitej Polskiej



Rozdział  4

Urzędnicy i inni pracownicy Prokuratury

Art. 284.

[Wynagradzanie pracowników Prokuratury]

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika 
Prokuratury określa się w stawkach 
wynagrodzenia zasadniczego przysługującego na 
poszczególnych stanowiskach pracy, z 
zastosowaniem mnożników podstawy ustalenia 
tego wynagrodzenia. 



§ 2. Przepisy art. 215 stosuje się odpowiednio.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze urzędnika 
Prokuratury nie może być niższe niż 50% 
wynagrodzenia zasadniczego prokuratora 
Prokuratury rejonowej w stawce pierwszej, 
powiększonego o należną składkę z tytułu 
ubezpieczenia społecznego.



§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze innych 
pracowników Prokuratury nie może być niższe niż 
40% wynagrodzenia zasadniczego prokuratora 
Prokuratury rejonowej w stawce pierwszej, 
powiększonego o należną składkę
z tytułu ubezpieczenia społecznego.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze urzędników
i innych pracowników Prokuratury określa się w 
stawce bezpośrednio wyższej po upływie 
kolejnych 5 lat pracy na danym stanowisku.



Art. 286.

[Dodatek za wieloletnią pracę]

Pracownikowi Prokuratury przysługuje dodatek 
do uposażenia zasadniczego o charakterze stałym 
za wieloletnią pracę w wysokości nie niższej niż:

1) 5% uposażenia zasadniczego - po 2 latach 
pracy,

2) 10% uposażenia zasadniczego - po 5 latach 
pracy,



3) 15% uposażenia zasadniczego - po 10 latach 
pracy,

4) 20% uposażenia zasadniczego - po 15 latach 
pracy,

5) 25% uposażenia zasadniczego - po 20 latach 
pracy,

6) 30% uposażenia zasadniczego - po 25 latach 
pracy,

7) 35% uposażenia zasadniczego - po 30 latach 
pracy. 



Art. 287. 

[Nagroda jubileuszowa]

Za wieloletnią pracę pracownik Prokuratury 
otrzymuje nagrodę jubileuszową w wysokości:

1) po 20 latach pracy – 100 % wynagrodzenia 
miesięcznego,

2) po 25 latach pracy – 150% wynagrodzenia 
miesięcznego,

3) po 30 latach pracy – 200% wynagrodzenia 
miesięcznego,



4) po 35 latach pracy – 250% wynagrodzenia 
miesięcznego,

5) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia 
miesięcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia 
miesięcznego.



Rozdział  2

Asystenci prokuratorów

Art. 262. 

[Wynagrodzenie i inne świadczenia przysługujące 
asystentowi prokuratora]

§ 1. Asystentowi prokuratora przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze w wysokości nie 
mniejszej niż 50%, a starszemu asystentowi 
prokuratora - nie mniejszej niż 60% wynagrodzenia 
zasadniczego prokuratora Prokuratury rejonowej w 
stawce pierwszej, powiększonego o należną składkę 
z tytułu ubezpieczenia społecznego (...)
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KOMUNIKAT

PREZESA GŁÓWNEGO URZĘDU 
STATYSTYCZNEGO

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 1504) 
ogłasza się, że przeciętne

wynagrodzenie

w drugim kwartale 2023 r.

wyniosło 7005,76 zł.



Wyliczenie wynagrodzenia zgodnie ze stawką
pierwszą wynagrodzenia zasadniczego
prokuratora prokuratury rejonowej:

Powyższe dane służą do ustalenia wysokości wynagrodzenia 
zasadniczego prokuratorów

7005,76 zł x 2,05 = 14 361,81 zł 

zasadnicze wynagrodzenie prokuratora prokuratury rejonowej



I wariant:

7 180,90 zł brutto <- > 5 224,72 zł netto

- po odtrąceniu wszystkich wyliczeń

- podstawa wynagrodzenia urzędnika i innego pracownika



II wariant

7 180,90 zł brutto + stawka emerytalno-rentowa tj. 984,50 zł

= 8 165,40 zł brutto  <->  5 895,80 zł netto

- podstawa wynagrodzenia urzędnika i innego pracownika



Przykład stawki oraz mnożniki służące do ustalenia wysokości 
wynagrodzenia zasadniczego urzędników i innych 
pracowników



Dziękujemy za uwagę 


