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Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 854 z p6zn. zm.) oraz dzialajac w imieniu Rady Gléwnej
Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury RP, zwracam sie uprzejmie
do Pana Prokuratora o podanie informacji, czy Prokuratura Krajowa jako dysponent I stopnia
ustawy budzetowej przewiduje przekazanie dodatkowych $rodkéw finansowych dysponentom
IT i IIT stopnia, jakimi sg prokuratury regionalne oraz prokuratury okregowe, na dodatkowe
wynagrodzenia w postaci premii za swiadczong prace w miesigeu grudniu 2024 r., w zwiazku
ze zblizajacym si¢ okresem statystycznym.

Rada Gléwna zauwaza, Ze premia stanowi istotny element wynagrodzenia, ktéry jest
motywujgcym dodatkiem do pracy i docenieniem za zaangazowanie oraz wyniki. Premia
umozliwi pracownikom otrzymanie nagrody finansowej za ich wklad, lojalno$é, realizacje
okreslonych celéw, potrzebnych do wykonywania zadan prokuratury. Brak tego typu zachety
utrudni pozytywne nastawienie do pracy. Obecnie panujaca frustracja kadry pozaorzeczniczej,
tj. asystentéw, urzednikéw i innych pracownikéw prokuratury, z uwagi na brak wieloletnich
podwyzek wynagrodzefi, sprzyja wypaleniu zawodowemu. Wyplacona pracownikom premia,
zapewne pomoze ten trend odwrdci¢, do czasu wdrozenia rozwigzan systemowych w

wynagrodzeniu tej grupy zawodowe;j.



W tym miejscu pragne podkresli¢, iz na spotkaniach ze Zwiazkami, przedstawiciele
Prokuratury Krajowej wielokrotnie podkreslali konieczno$é poprawy sytuacji finansowe;j
pracownikéw, w tym koniecznos¢ premiowania, jako czynnik motywujacy.

Pragng wskaza¢ Panu Prokuratorowi na liczne sygnaly od czlonkéw Zwiazku,
dotyczace nalozonych dodatkowych zadan, wynikajacych z wdrozenia systemu
teleinformatycznego PROK-SYS, w tym digitalizacji akt na najnizszych szczeblach
prokuratury. Jak juz wczesniej wskazywalismy, prokuratury rejonowe sa dotkniete skutkami
kryzysu, przez ograniczenia w zatrudnieniu na zastepstwo, brak zatrudniania dodatkowych
pracownikow, czgste rotacje pracownikéw, skutkujacych nalozeniem dodatkowych
obowigzkdw na obecnie zatrudnionych.

Podkreslenia wymaga fakt, Ze pracownicy wspomagajacy pion orzeczniczy sa najnizej
oplacang grupa zawodowa w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, a brak
jakichkolwiek gratyfikacji rodzi poczucie krzywdy.

Ze wzgledu na istot¢ zagadnienia, a takze coraz bardziej pogarszajace sic nastroje
pracownikéw zwigzane z brakiem podwyzek ptac Rada Gléwna ZZPiPP RP apeluje o
przekazanie dodatkowych $rodkéw finansowych w grudniu 2024 r., a takze w nastepnych

miesigcach, celem polepszenia sytuacji finansowej tej grupy zawodowej.
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