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W odpowiedzi na pismo Pani Przewodniczacej z dnia 4 czerwca
2018 r. w sprawie wprowadzania w niektorych jednostkach organizacyjnych
prokuratury dodatkowych zasad i kryteribw przy dokonywaniu okresowych ocen
kwalifikacyjnych urzednikow i innych pracownikow prokuratury uprzejmie informuije,
ze postepowanie w tym przedmiocie zostato uregulowane w art. 8 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. opracownikach sgdéw iprokuratury (Dz. U. z 2011 r. nr 109, poz.
639 ze zm.) oraz w przepisach rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
10 grudnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu postepowania przy
dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikdw i innych pracownikéw sadow
iprokuratury (Dz.U z 2007 r. nr 247 poz. 1838 z p6zn.zm.).

Wymienione akty prawne zawierajg wyczerpujgca regulacje w przedmiotowym
zakresie, w zwigzku z czym wydawanie i stosowanie regulamindw, zarzadzen
I wytycznych uzupetniajgcych, precyzujacych lub uszczegdtowiajgcych przytoczone
przepisy przez prokuratoréw regionalnych i okregowych nie znajduje podstawy
prawnej.

Zgodnie ze wskazanymi wyzej regulacjami oceny dokonuje wiasciwy
prokurator, biorgc pod uwage opinie bezposredniego przetozonego 1 komisji
kwalifikacyjnej, na arkuszu oceny (ktérego wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia)
wedtug nastepujacej skali czterostopniowej: bardzo dobra, dobra, zadowalajaca,



niezadowalajgca. Ustawa o pracownikach sadow i prokuratury nie przewiduje
mozliwosci uwzgledniania innych instrumentow, w tym opisOw i wartosciowania
stanowisk pracy.

Podkreslenia wymaga, ze przy dokonywaniu ocen okresowych pracownikow
opiniowaniu podlegaja tylko elementy okreslone w 8 6 powotanego rozporzadzenia,
tj. terminowos¢ i prawidtowos¢ wykonywanych zadan, zdolnos¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji, przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania
obowigzkow, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, podnoszenie kwalifikacji
I poszerzanie wiedzy przydatnej do wykonywania obowigzkdéw, w tym znajomosc¢
aktualnego stanu prawnego, przestrzeganie dyscypliny pracy, kultura osobista oraz
stosunek do interesantow i wspotpracownikow.

Opinie sporzadza komisja kwalifikacyjna na podstawie sposobu wykonywania
przez ocenianego urzednika lub innego pracownika, w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, obowigzkow wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku
pracy i obowigzkéw okreslonych w art. 6 i 7 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, dokumentacji prowadzonej w tym
zakresie, rozmow ze wspotpracownikami, dokumentéw wskazujacych na posiadanie
i podnoszenie kwalifikacji oraz innych dokumentéw znajdujacych sie w aktach
osobowych. O informacje wymienione w 8 6 rozporzadzenia komisja kwalifikacyjna
moze zwrdci¢ sie do bezpoSredniego przetozonego ocenianego urzednika
lub pracownika.

Odpowiadajgc na podniesiony postulat udziatu przedstawicieli Zwigzku
Zawodowego Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury RP w pracach komisji
kwalifikacyjnych stwierdzi¢ nalezy, iz obowigzujace uregulowania umozliwiajg
prokuratorom regionalnym oraz okregowym wyznaczenie do ich sktadu pracownikéw

reprezentujacych zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Do wiadomosci:

Prokuratorzy Regionalni



